
 
 
 

Indkaldelse til skolebestyrelsesmøde den 22. januar 2026 kl. 17:30-20.00  

      

Deltagere Forperson: Marie Rud Skak-Arnstrup 

Næstforperson: Niels-Henrik Holm 

Bestyrelsesmedlemmer: Ayane Hassan, Annemette Hauer Jensen, Kamilla Kjørup, Jannie Jensen, Natasha 
B. Bentsen.  
 
Medarbejderrepræsentanter: Andreas Ralund og Lotte Groth Nielsen 

Elevrepræsentanter: Inger Rud Skak-Arnstrup  

Skoleleder: Louise Schaaf 

Viceskoleleder: Margit Brinch 

Pædagogisk leder for SFO og indskolingen:  Julie Haaning Odgaard 

Mødeleder Marie Rud Skak-Arnstrup (Niels-Henrik Holm)  

Afbud Annemette  
Jannie  
Marie 

Indkalder Forperson og skoleleder 

Referent Ledelsen 

 

17.30 - 20.00 Dagsorden  
 

17.30-17.45 Formøde   

17.45-18.00 Nyt fra ledelsen 

• Økonomiafslutning 2025 
Ved skoleårets start havde vi et samlet budget på 28 millioner. Vi har 
skåret i aktivitetsbudget for at bibeholde alt personale. Vi har holdt 
nøje øje med budgettet og vil følge samme procedure det 
kommende år. Difference i lønkroner 28.000 - hvilket anses som et 
godt resultat. Vi slutter med et mindre forbrug på ca. 536.000 (ca. 
1,5%) i alt. Dette skyldes blandt andet dobbeltrefusion på løn, 
lønkroner fra en vakant stilling i SFO2, udskudt start af 
indskolingsleder og penge fra visitationer.  
 

• Julies første tid 
Julie (indskolings- og SFO-leder) orienterer om sin første tid i 
funktionen. I Opstartsperioden har hun haft/har stadig fokus på at 
opnå indsigt i organisationen, det administrative omkring SFO´en, 
lære medarbejderne at kende samt medarbejdernes arbejdsgange 
og praksis. Tilgangen har været at skabe et godt grundlag for 
samarbejde og udvikling.  
Det generelle indtryk er, at der er et stabilt og engageret personale, 
og at børnene trives i begge SFO’er. Børnene opleves glade for at 
være i SFO og meningsfuldt beskæftiget gennem eftermiddagen, 
hvilket peger på, at aktiviteterne matcher børnegruppen. Vi kan altid 
udvikle os og nytænke aktiviteter og arbejdsgange/strukturer i 
begge SFO’er. Det kigges på hen ad vejen i samarbejde med 
personalet. Julie kunne på sigt godt ønske at de pædagogiske 
diskussioner kom i en systematik på fx p-møder.  
I indskolingen har Julie deltaget i teammøder for at opnå indsigt i 
indskolingens arbejde. 
 

 
 



 
 

18.00-18.45 Orientering fra koordinerende udvalgs strategidag.  
 
KU (koordinerende udvalg) består af ledelse, inklusionsvejleder, 
koordinatorer fra indskoling, mellemtrin, udskoling og fra SFO1 og 
SFO2. 
 

• Fagdage i alle afdelinger 
 

• Venskabsklasserne fremadrettet 
Fagteams sætter rammen 
 

• Særlige dage. Ændringsforslag fra KU sidste dag før juleferien og 
sidste dag før sommerferien. 

 

• Folkeskolens kvalitetsprogram. Næste skridt. 
Rekruttering udefra. 
 

• Valgfag.  
Nedsat arbejdsgruppe mødes i august 2026. (MB, MJ, RW og SØ). 
 

• Mere projektorienteret undervisning frem mod projektopgaven i 9. 
klasse.  

Ledelsen har besluttet at vi fastholder projektopgaven på Ellemarkskolen. 
 

• Læsning på Ellemarkskolen - læselyst og faglig læsning. Biblioteket er 
tilbage. Flere bøger. 

Drøftes videre på dansk fagteam 
 

• Styrket forældresammenhold. Fokus på indskolingen. Der laves en 
praksisbeskrivelse. Fokus på at skolen er værter. 

Er drøftet på indskolingsmødet og drøftes videres i KU 
 

• Gårdvagter: Hvordan gør vi det retfærdigt. Input til drøftelse se KU 
referat. 

 

• Gallafest for 9. årgang. Fra foråret 2026 
 

• Morgensang fortsætter. Timebank. Fag der bliver ramt og placering. 
 

• Trivselsgrupperne fortsætter. 
 

• Smalle teams bliver fortsat prioriteret. Har det betydning for 
processen i fagfordelingen? 

Drøftes i forbindelse med at vi reviderer fagfordelingsprocessen 
 

• Værdierne på skolen.  
 

• Temaugen. En fast koordinator på. 
Vi fastholder rammen. Godt med en fast koordinator der ikke har en 
trivselsgruppe. Strukturen for ugen drøftes videre på KU 
 

Drøftelse og input fra bestyrelsen.  
 

• (Venskabsklasser) Positivt at man fortsætter med at deltage i 
arrangementer på tværs af årgange, så børnene møder hinanden og 
gør brug af hinanden som fx. I HC. Andersen temauge.  

• En fortsat styrkelse af forældresamarbejdet forældre i mellem er 
positivt. Det betyder meget for forældrene, at man ses og lærer 

Drøftelse og input fra 
bestyrelsen. 
 



hinanden at kende på årgangen. God idé at skolen evt. er værter for 
flere sammenkomster. 
  

• Temaugen: Elevrådet kan evt. også være med til at pitche til temaer i 
temaugen.  
 

• Der nævnes ønske om, at der kommer fokus på brobygningen 
mellem børnehaveklasserne til 1. klasse. Det opleves som et stort 
spring for forældre og børn at skifte fra børnehaveklasse til 1. klasse. 
Samme oplevelse gør sig gældende fra overgangen mellem 3. klasse 
til 4. klasse.  
 

• Smalle teams 1. klasse – stort spring for børnene at gå fra smalle 
teams til at have flere forskellige lærer.  

 
 

18.45 -19.00 Orientering fra dialogmøde på rådhuset den 8. december v. Marie 
Louise, Marie, Inger, Annemette, Niels-Henrik deltog i dialogmødet. 3 indlæg: 
Inklusion – et alment område der kan mere for flere, De fysiske rammer og 
Samarbejdsaftalen. Et godt dialogmøde med gode inputs blandt andet fra 
fælleselevrådet. Dialogmødet var dårlig timet i forhold til at få gode dialoger, 
da der lige havde været valg. Positivt at disse møder afholdes for at skabe 
dialog mellem bestyrelser, forældre og politiker. Det giver mening at de som 
deltager fra vores bestyrelse har været med før om muligt.  
 

Orientering om oplæg og 
indhold 

19.00-19.15 Nyt fra forperson og næstforperson 
 
Fællesskolebestyrelsesmøde på Kirstinedalsskolen 13/4 med deltagelse fra 
Morten Østergaard. Der skal blandt andet snakkes om og følges op på en 
snak om skolevægring og hvordan det ser ud på de forskellige skoler i Køge 
kommune.  
 
Det giver mening at enten formand eller næstformand altid er med på 
møderne - dette så der er større kendskab til området.  
 
Sidste fællesskolebestyrelsesmøde:  
Skolevægring - snakken fortsættes 13/4. 
Frisatte skoler - Hastrupskolen har delt deres oplevelse med blandt andet 
rengøringspersonale og pedel. 
Forvaltningen ønsker et opgaveudvalg med deltagelse fra de forskellige 
skolebestyrelser. Der blev taget en temperatur på hvor mange kunne være 
interesseret i sådan en post hvoraf 2-3 stykker gerne vil være med.  
 

 

19.15-19.30 Nyt fra medarbejdere 
Pitten har lavet et tumle-rum. Børnene vil gerne tumle og bruge deres fysik, 
så rummet er opstået ud fra ønske fra børnene.  
 
Udskolingen har afholdt Case-kamp, Kortfilm/filmfestival og terminsprøver.  
 

 

19.30-19.40 Nyt fra elevrådet 
Der har ikke været afholdt elevrådsmøde i det nye år endnu. Ved 
fælleselevrådsmødet er der blevet talt om, hvordan det er at være 
elevrådsmedlem.  
 
Case-Kamp - skolens grundværdier gennem sang. En af skoles grupper vandt 
case-kampen. (Vi ser vinder præsentation på SB-mødet) 
 

 

19.40-19.50 Opslag til AULA om de væsentligste punkter fra mødet 
Sund økonomi 
Julies første tid  
Strategidag KU – udvalgte punkter  
Fællesskolebestyrelse - skolevægring  
Frisættelse  

 



Tumlerum 
Fælleselevråd  
Gallafesten for 9. årgang  
 

19.50-20.00 Eventuelt og tak for i aften 
Måske skal man overveje om elevrådsmøder skal sættes i system på skolen. 
Evt. Skemalæg møder så de ligger i forbindelse med SB-møder.  
 
Fokus på at hilse på hinanden elever, lærer, forældre imellem. 
 

 

 
 

Næste møde: den 26. februar 2026 
 

Link til Teams-mappen: Skolebestyrelsen Ellemarkskolen | Generel | Microsoft Teams  

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Api72kgGdqxc1YEmzargLiDfQGMZ-1qypC0vWMuUXwSY1%40thread.tacv2/conversations?groupId=05dea272-862f-4a6d-9b73-3d98db8b1217&tenantId=ddefb481-c05d-4b26-931b-51a3d3fb2c97

