Indkaldelse til skolebestyrelsesmgde den 23. maj 2024 kl. 17:30-20.00

b

Ellemarkskolen

Deltagere Formand: Anna Louise Damgaard Mgller
Naestformand: Niels-Henrik Holm
Bestyrelsesmedlemmer: Mette Bertram, Ayane Hassan, Kamilla Kjgrup, Michael Bggeskov og
Marie Rud Skak-Arnstrup. Besgg af Jannie Jensen som evt. kommende medlem.
Medarbejderrepraesentanter: Andreas Ralund og Lotte Groth Nielsen
Elevrepraesentanter: Elisa Petersen Eng og Erik Petersen Eng
Skoleleder: Louise Schaaf
Viceskoleleder: Anita Kjeer Hansen
Padagogisk leder for SFO og indskolingen: Margit Brinch
Mgdeleder Anna Louise
Afbud Mette Bertram, Marie Rud Skak-Arnstrup, Elisa Petersen Eng
Indkalder Formand og skoleleder
Referent Ledelsen
17.30 - 20.00 Dagsorden (kort drgftelse af dagsorden fra kl. 17.30-18.00)
17.30-18.00 | Kort drgftelse af dagsordenen inden det ordinaere mgde. Droftelse
(30 min.)
18.00-18.20 | 1) Nyt fraledelsen Orientering
(20 min.) a) Sammenlaegning af klasser efter sommerferien
Der er sammenlagning i kommende 7. og kommende 9.argang
Skolen har afventet det samlede optag i vores nye 7.s, der i ar har betydet at
vi skal laegge 6.a og 6.b sammen fra naeste skolear.
Forzeldre og elever er orienterede og der er lagt en plan for hvordan klasserne
rystes sammen.
Der er 4 elever i nuvaerende 8.klasser der skal pa efterskole kommende
skolear. Der er lagt en plan for hvordan klasserne rystes sammen.
b) Status pa sportsklassen
Der er optaget 20 elever i kommende 7.s, og vi glaeder os til allerede pa denne
side af sommerferien at holde introdag med de nye elever.
18.20-18.25 | 2) Nyt fra medarbejderrepraesentanterne Orientering
(5 min.) Intet nyt
18.25-18.35 | 3) Nyt fra elevradet Orientering
(10 min.) Er ikke til stede
18.35-18.40 | 4) Nyt fraformand og naestformand Orientering og
(5 min.) a) Status Skolebestyrelsen evt. drpftelse
Der er et skolebestyrelsesmgde tilbage i juni i dette skolear.
Der er feellesskolebestyrelsesmgde den 10. juni pa Alkestrupskolen. Formand
og naestformand deltager. Punkter til dagsorden modtages gerne.




18.40-19.00 | 5) Status pa fagfordeling Orientering
(20 min.) Skemaer er ved at veere faerdige, og det betyder at Anita er ved at udarbejde
opgaveoversigter der gennemgas med alle medarbejdere sammen med
tillidsrepraesentanten. Skemaerne prasenteres for bestyrelsen pa naste
bestyrelsesmgde.
Der er ansat 6 nye medarbejdere der starter efter sommerferien.
Ellemarkskolen har ssmmen med to andre skoler i Kgge kommune faet tilfgrt
en stilling (til mellemform).
19.00-19.10 | 6) Kommende dimission for afgangselever Orientering og
(10 min.) Der er dimission den 26/6 kl.17-19. drgftelse
Dimissionen holdes feelles for alle tre klasser i amfi’en med efterfglgende
reception hver sit sted.
19.10-19.35 7) Skolebestyrelsens arbejde med principper. Drogftelse og
(25 min.) Denne gang er det fglgende princip: godkendelse
Princip for kontaktforzeldre (se bilag)
a) Alle bedes gennemlaese princippet inden mgdet. Som supplement til
princippet, vedhaeftes ogsa idékataloget, som vil veere et tillaeg til
princippet og som Igbende kan tilpasses. Vaer opmaerksom pd, at vi
gerne skal have princippet godkendt.
Princip for skole/foraeldresamarbejdet er rettet til og ligger til
gennemlasning/tilretning i skolen. Skal efterfglgende godkendes i
skolebestyrelsen.
Princip for kontaktforzeldre blev drgftet og godkendt med enkelte justeringer
i ordlyden.
Tilleg til princippet:
Vi skal have lavet et velkomstbrev til nye kontaktforaeldre fra ledelse og
bestyrelse. Derudover skal slides til forseldremgdet opdateres og der skal
laves et orienteringsbrev til foreeldre i kommende bgrnehaveklasse.
Bestyrelsen nedsatte en arbejdsgruppe, der arbejder videre med
velkomstbrev, orienteringsbrev og slides til foraeldremgde. Praesenteres pa
naeste bestyrelsesmgde den 20/6.
Velkomstbrev, princip og idékatalog udleveres til kontaktforaeldre.
Orienteringsbrev udleveres til forzeldre til kommende bgrnehaveklasse.
Der er planlagt mgde for alle kontaktforeeldre i november.
19.35-19.55 8) Larm i klasserne Drgftelse
(20 min.) Hvordan handteres det?
Kan der ggres yderligere?
Hvad siger forskningen/loven?
Kan vi vise nul-tolerance?
Punktet blev drgftet i bestyrelsen med gode input og observationer fra alle.
19.55-20.00 9) Evt. Drgftelse
(5 min.) Velkommen til Jannie — nyt medlem i bestyrelsen.




