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Velkommen

Tak fordi du vil veere med til at stgtte og udvikle Ellemarkskolen.

Kort om Ellemarkskolen

P& Ellemarkskolen bestraeber vi os pa at skabe de helt rette rammer for at opna
livsduelige og dygtige elever. Det ggr vi ved at veere en skole med et hgjt fagligt
ambitionsniveau, og hvor didaktik og den velovervejede paadagogiske rammesaetning,
saettes i hgjsaede for at give eleverne de bedste muligheder i deres faglige og sociale
progression. Det er vores elevers laering, udvikling og trivsel vi har i fokus i alle vores
handlinger og beslutninger. Det gaelder bade i selve undervisningen pa skolen, men ogsa i
et teet samarbejde med vores fritidsordning (SFO).

Vi er en skole med en hgj diversitet, som ses bade blandt vores elever og vores
medarbejdere, og som alle er med til at skabe den helt rette DNA pa Ellemarkskolen og
som vi mener, er helt essentiel i bestraebelsen pd at opnd kompetente og faglig steerke
elever.

Skolebestyrelsen pa Ellemarkskolen

Som en del af Ellemarkskolens virke arbejder vi i skolebestyrelsen for at understgtte ledelsen
og alle medarbejderne i deres bestraebelse pa at skabe et godt og trygt undervisningsmiljg for
alle vores elever.

Skolebestyrelsen bestar af foraeldre-, medarbejder- samt elevradsrepraesentanter. Herudover
deltager skoleledelsen i bestyrelsesmgderne. I skolebestyrelsen har vi et taet samarbejde, hvor
der er plads til, og opfordres til, at alles synsvinkler bliver bragt i spil i vores bestraebelse p3,
at skabe Kgges mest fortrukken folkeskole.

P& de naeste sider, kan du lsese mere om, hvad vi konkret arbejder med i skolebestyrelsen,
hvordan folkeskolerne i Danmark er organiseret, hvordan vi er organiseret pa Ellemarkskolen.

Velkommen til skolebestyrelsen pd Ellermarkskolen - vi glaeder os til, at vi sammen kan skabe
endnu bedre rammer p8 Ellemarkskolen.



Skolebestyrelsen

Alle skoler skal have en skolebestyrelse. I skolebestyrelsen samarbejder forzeldre, elever og
skolens personale om udviklingen af skolen.
Skolebestyrelsen bestar af foraeldre-, medarbejder- samt elevradsrepraesentanter. Herudover
deltager skoleledelsen i bestyrelsesmgderne (uden stemmeret). Her kan du set et udpluk af
skolebestyrelsens skal-opgaver:
e Lave principper for en lang raekke lovbestemte omrader pa skolen. Principperne skal
veere tilgeengelige pa skolens hjemmeside.
e Fgre tilsyn med skolens virksomhed, fx ift. om principperne efterleves og ift. nationale-
og kommunale mal for folkeskolen (dog ikke personale- og elevsager).
e Udarbejde veerdigregelsaet og ordensregler for skolen.
e Godkende budget.
e Udtale sig til kommunalbestyrelsen ift. en raekke lovbestemte omrader.

Nar vi i skolebestyrelsen udarbejder principper, ggr det ud fra nogle fealles retningslinjer, som
foreningen Skole & Forzldre har sat. Dem kan du se nedenfor:

Hvad er et Princip?
Input fra Skole & Foraeldre:

e Et Princio et en grundtanke, der rummer forestillingen om, i hvilken retning skolens
virksomhed skal bevaege sig

e Princippet skal veere formuleret sa konkret, at der ikke er tvivl om hensigten

e Et godt princip er kortfattet og kontant formuleret. Et princip ma ikke formuleres som
et diktat

e For mange vage udtryk ggr det vanskeligt at udarbejde handlingsplaner

e Skolelederen skal have plads til at vaelge mellem flere konkrete muligheder, nar
princippet skal omsaettes til praksis

Fa inspiration til arbejdet med principper, vaerdiregelsaet, tilsyn, budget og de menge andre
opgaver pa Skole og Forzldres hjemmeside www.skoleforzeldre.dk

Se evt. mere i vores Forretningsorden samt i Folkeskoleloven, § 44.

Jeg er med i skolebestyrelsen for at f§ en bedre forst8else for Ellemarkskolen og mit barns
hverdag, samtidig med at jeg har mulighed for at pdvirke med mine holdninger.
Skolebestyrelsesmedlem

Hvordan arbejder vi i skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen har vedtaget et seet spilleregler for samarbejdet. Disse er beskrevet i vores
Forretningsorden og beskriver rammerne for mgdeledelse, afstemningsregler,
beslutningsdygtighed med videre.

Skole & Forzeldre har desuden udgivet en masse stgttemateriale for foraeldre og
skolebestyrelser. "Haefte 1 - Introduktion — Skolebestyrelsens arbejde” giver en god
introduktion og uddybende vejledning til skolebestyrelsens arbejde (Skole & Foraeldre, Heefte
1). Heeftet kan downloades pa www.skole-foraeldre.dk og findes under "Udgivelser”.

Der er ogsa udgivet en "Handbog for Skolebestyrelsesmedlemmer” af Ivar Bak, bade som e-
bog og hard-copy (forlaget Dafolo; 3. udgave 2018). Heri kan findes en uddybende beskrivelse


http://www.skole-foraeldre.dk/

af skolebestyrelsens arbejde, formelle kompetencer samt arbejdet med principper,
udviklingsplaner, foraeldresamarbejde samt tilsyn med budget og regnskab. Bogen indeholder
ogsa et opslagsvaerk, "Skolebestyrelsens ABC”.

Skolebestyrelsen pa Ellemarkskolen har valgt at anvende Microsoft Teams som feelles platform
til deling af diverse dokumenter og materialer. I vores team kan findes fx Forretningsorden,
Principper, /&rshjul, kopi af relevant lovgivning og andet stgttemateriale.

Vi kan jo ikke bestemme alt i detaljer, men ved at udarbejde principper kan vi i
skolebestyrelsen bestemme retningen for Ellemarkskolens fremtid.

Skolebestyrelsesmedlem

Folkeskolens hierarki

Pa folkeskoleomradet er der to forskellige hierarkier: det politiske og det administrative. Det
politiske hierarki skitserer, hvem der kan traeffe beslutninger om folkeskolen. Det drejer sig om
Folketinget,
kommuna|bestyre|sen og FOLKESKOLENS HIERARKI
skolebestyrelsen. Det
administrative hierarki bestar af
Undervisningsministeriet, den
kommunale skoleforvaltning og
skolelederen.

Administrationen traeffer
beslutninger inden for de
rammer, de politisk valgte
organer giver, og sikrer, at de
politiske beslutninger bliver fgrt
ud i livet.

Figur 1: Folkeskolens hierarki (kopi fra
pjecen Velkommen i Skolebestyrelsen,
Skole & Foreeldre, 2014)
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Altid gode skolebestyrelsesmader, som er hyggelige, med bdde plads til alvor, gode droftelser og
et godt grin.

Skolebestyrelsesmedlem




Godt at vide om Ellemarkskolen

P& Ellemarkskolen bruges en raekke forkortelser og/eller betegnelser, som kan veaere gode at

kende.

Forkortelse
AMR

ETK
KU

MED-udvalg

(LMU)

PLC

P-mader
PPR

RT

SFO

TR

Beskrivelse
Arbejdsmiljgrepraesentant

Elevrad
Ejendomsservice og teknik

Koordinerende Udvalg

Kvalitetsrapport og
Udviklingsplan
Medindflydelse og
medbestemmelse

Paedagogisk Leeringscenter

Personalemgder
Paedagogisk, psykologisk
radgivning

Ressourceteam

Skolefritidsordning

Styrelsesvedtaegt

Tillidsrepreesentant

Arsberetning

Opgave

AMR har til opgave at samarbejde med ledelsen om at
sikre arbejdsmiljget for alle ansatte pa Ellemarkskolen
Elevradet nedseettes i starten af hvert skolear, med en
elev fra hver klasse

Star for Ellemarkskolens Bygninger og udearealer
Koordinationsudvalg er bindeled mellem ledelsen og
personalet, her koordineres feelles tiltag, alternative
skoledage og skoledrets planlaagning

Udarbejdes hvert andet ar af Skoleforvaltningen og
skolens ledelse.

MED-udvalget er en sammensmeltning af
sikkerhedsorganisationen og samarbejdsudvalget i
kommunalt regi (hovedudvalg). Pa den enkelte skole
er der et MED-udvalg, som er underudvalg.

PLC er skolens organisering af faglige vejledere og
faglige koordinatorer, der seetter retning for skolens
paedagogiske og didaktiske udvikling.

Paedagogiske teammgder pa SFO’ens afdelinger
Skolepsykolog, tale/hgrer leerer, Sundhedsplejerske,
fysioterapi. Alle skolens samarbejdspartnere der
deltager i ressourceteammgder.

Alle skoler i Kage kommune har et ressourceteam som
koordinerer szerlige indsatser omkring bgrn. Pa
Ellemarkskolen har RT udarbejdet en trivselsplan der
indeholder indsatser for alle klassetrin, sorg og
kriseplan og en antimobbestrategi.

Betalingstilbud til alle elever fra 0.-7.kl. som gar pa
Ellemarkskolen. SFO foregar fortrinsvis om
eftermiddagen.

Kommunalbestyrelsen fastsesetter en vedtaegt for
styrelsens af kommunens skoleveesen. | et bilag til
vedteegten medtages de beslutninger, der er truffet
vedr. skolestrukturen i kommunen. (findes pa Kage
Kommunes hjemmeside)

TR er en medarbejderrepraesentant der arbejder teet
sammen med skolens ledelse. Der veelges en TR for
leererne og en for paedagogerne hvert 2. ar.
Skolebestyrelsen skal afgive arlig beretning og
foraeldrene skal indkaldes til faellesmgde om skolens
virksomhed (folkeskoleloven § 44, stk. 12)

Skolebestyrelsen er et staerkt organ, og en vigtig medspiller for hele Ellemarkskolens
organisation. I skolebestyrelse skal vi sikre at der bliver talt om de store linjer, samtidig
med at vi bevarer blikket for hvordan beslutningerne opleves af de enkelte elever.

Louise Schaaf, Skoleleder




Ellemarkskolens fokuscirkel

Fokuscirkelen viser hvordan organisationen stgtter op omkring elevernes laering og udvikling - i midten.

Skolebestyrelsen fastszetter
retningslinjerne for al aktivitet pa skolen

Ellemarkskolens ledelse er
ansvarlig for skolen daglige drift
og styring

LokalMEDudvalg MED star
Elevernes for MED-indflydelse og MED-
\zering 09 bestemmelse.
udvikling

Koordinations udvalg er
bindeled mellem ledelsen og
personalet, her koordineres
feelles tiltag, alternative
skoledage og skoledrets
planlaeanina

Pzdagogisk Leerings Center
(tidligere skolebibliotek) spiller en
central rolle i skolens hverdag. PLC
skal udvikle og understgtte
leringsaktiviteter til
Undervisning og paedagogik undervisningen

hgj faglighed udggr grundlaget .

for ansattes mgde med eleverne Ressource team koordinerer

p3 skolen ressourcer og stgtte til elever med
sarlige behov.

Personalemgder bruges til at
koordinere undervisning og drift pa
skolen

Elevernes laering og udvikling
Pzdagogisk Laerings Center Ressource Team Personalemgder
LokalMEDudvalg Koordinations udvalg

Ellemarkskolens Ledelse



Organisationsdiagram

KOGE KOMMUNE

Overordnet ramme

4

Medarbejder

repraesentant EI Iema I"kS kOIenS
Skolebestyrelse

Principper for skolens drift

Ellemarkskolens Ledelse
Daglig ledelse og styring

Koordinator Koordinator Koordinator Koordinator

Indskoling Mellemtrin Udskoling

Pitten
4.-7.

Elevrad s

Ungdomsklub
7.kl til 18 @r




I skolebestyrelsen f8r man et bredere og dybere indblik i Ellemarkskolens drift - det kan

jeg godt lide!
Skolebestyrelsesmedlem




